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XX企业建设国家产教融合型企业方案
（2020—2022年）
（编制提纲，供参考）

一、国家产教融合型企业建设基础
本部分应结合企业和所在行业领域发展实际，对建设国家产教融合型企业的必要性、可行性、现实基础、产业需求和重大意义进行认真全面梳理，明确建设国家产教融合型企业的各项基础条件。
二、建设目标
本部分应介绍企业开展产教融合改革，促进企业和行业领域人力资源开发的总体目标、标志性成果和建设指标。可包括企业推进行业技术技能和创新创业人才实习实训和系统培养的规模、类型、层次结构；通过组建行业性产教融合集团（联盟），发挥企业在推动产业转型升级中的示范带头作用；建设开放共享的产教融合实训基地、创新平台等重大平台载体项目的目标；开发企业或所在行业领域技术技能人才实训标准、课程体系、技能认证标准等内涵体系建设的目标。
三、主要任务和举措
本部分应在总体目标基础上，结合企业实际提出推进改革的具体任务，并制定举措清单，提出相应指标，明确完成时限，可包括但不限于：
（一）完善产教融合管理制度。建立适应产教融合改革要求的各项企业管理制度的计划，可包括：企业将促进产教融合纳入企业章程或发展规划，建立产教融合、校企合作制度，制定并向全社会公开发布产教融合、校企合作三年规划，按要求建立实施推进产教融合工作年报制度。设立推进产教融合工作的内设机构并配备专门人员力量等。
（二）开展产教融合共建共享。企业参与举办高质量职业教育、高等教育，建立人才培养校企合作良性机制的计划，可包括：企业独立举办或作为重要举办者参与举办职业院校或高等学校；或者建立企业大学，面向全社会开展规范化的技术技能培训服务，承担国家职业技能培训任务；或者牵头组建行业性或区域性产教融合（职业教育）集团等。
（三）落实校企合作人才共育。加快技术技能人才培养模式改革，推进高水平专业化技术技能人才培养体系建设的计划，可包括：企业承担开展现代学徒制和企业新型学徒制试点任务；或者承担实施1+X证书（学历证书+职业技能等级证书）制度试点任务；或者开发企业所属行业的职业技能实训课程、教材或规程，在职业院校或高等学校教育教学中得到一定范围有效应用；或者与职业院校或高等学校开展有实质内容、具体项目的校企合作，通过订单班、产业学院、实训基地等形式共建3个以上学科专业点等。
（四）推进技术研发成果共创。深化产学研用合作，推动建立校企合作协同创新机制的计划，可包括：与职业院校或高等学校联合设立产业创新中心、产业技术实验室、检验检测中心、中试工程化基地、新型研发机构等，共同开展技术研发和技术创新，近3年内取得与院校知识产权共有的发明专利等。
（五）健全资源保障共投共担。加快产教融合实训基地等重大平台载体项目建设，设立风险和收益共担的多样化合作方式，以及推进产业师资队伍建设的计划，可包括：企业牵头投资建设产教融合实训基地，按要求定期接收职业院校学生开展规范化实习实训；或者以资本、技术、人员、知识、设施、管理、数据等要素参与职业院校产教融合实训基地建设运营；或者参与投资建设国家规划布局的其他产教融合重大项目等。
企业需对开展的产教融合、校企合作项目实行清单化管理，通过各种方式向社会公开发布，带动行业上下游、大中小企业积极参与。对建设产教融合集团（联盟）应明确实体化运行机制，列出建设产教融合实训基地、产教融合创新平台（包括学校侧、企业侧项目）的合作对象、合作模式、预期成果和具体项目。
四、保障措施
（一）组织领导保障
（二）运行机制保障
（三）资金投入保障
（四）激励考核保障
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