附件3
竞争性比选评分办法
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准

	投标报价
（10%）
	10分
	报价最低者满分，次低者扣0.5分，以此类推。

	方案评估（60%）
	框架提纲（10分）
	提纲内容符合本课题研究要求，详实专业，结构严谨，重点突出，条理清晰，具有一定创新性、科学性及可操性。

	
	研究思路（20分）
	思路新颖及清晰、定位准确，对现状分析、机遇挑战等认知具有前瞻性、科学性、系统性，可提出具备可操作性和针对性的任务举措、保障措施等。

	
	技术路线（20分）
	研究过程路线清晰，方法得当，逻辑严密等。

	
	进度安排
（5分）
	进度安排设计合理，能按期完成研究要求。

	
	申报材料质量（5分）
	申报材料完整、齐备、装订美观整洁，得满分。否则酌情扣分。

	综合研究
实力
（30%）
	资质（5分）
	参选单位具独立法人资格，非联合体。本课题团队人员常驻重庆，持续提供支持和支撑。具有甲级资信或被认定为省部级及以上重点研究机构（包括拥有新型重点智库的机构）的得5分，具有乙级资信或拥有新型培育智库的研究机构得3分。同一单位具有多个资质时，只计算一次。相关资质未提供证明的，不得分。

	
	单位业绩（10分）
	近5年来，参选单位独立承担过省域范围（省、自治区、直辖市）及以上服务业相关研究工作，每有1项得2分。相关业绩未提供证明的，不得分。

	
	人员配置
（15分）
	成员不少于5人，为参选单位工作经历一年以上正式员工。相关业绩未提供证明的，不得分。
（1）项目负责人：具有正高级职称的得2分，具有副高职称的得1分。主持过省域范围（省、自治区、直辖市）及以上服务业相关研究，每有1个得0.5分，最多3分。最高得5分。
（2）项目技术负责人：具有正高级职称的得2分，具有副高职称的得1分。担任项目负责人或项目技术负责人，主持过省域范围（省、自治区、直辖市）及以上服务业相关研究，每有1个得0.5分，最多3分。最高得5分。
（3）其他研究人员：参与过省域范围（省、自治区、直辖市）及以上服务业相关研究，每有1个得0.2分，最多1分。最高得5分。
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